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Retroalimentacion de los formatos para el
seguimiento de los proyectos beneficiados conla | 08 de agosto de 2023
Estrategia ICPES 2022

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Plataforma Google Meet 04:30 pm 05:30 pm

ORDEN DEL DIA

- Saludo por parte de Miguel Pena
- Saludo por parte de Amalia Caro
- Informacion acerca del evento Expomujer en Corabastos
- Test sobre el manual de seguimiento
- Retroalimentacion de los documentos a utilizar para el seguimiento de los proyectos
beneficiados con ICPES 2022
Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 04:30 pm nos reunimos de manera virtual a través de la plataforma Google Meet, el
grupo de trabajo de la Gerencia de Mujer Rural para el Desarrollo y Empoderamiento

Economico, encargado de realizar las visitas y seguimientos de los proyectos beneficiados con
ICPES 2022.

Para iniciar, Miguel Pena extiende su saludo a todos los asistentes a la reunion y le da la
palabra a Amalia Caro, quien saluda a todos e informa acerca del evento Expomujer, el cual se
llevara a cabo en Corabastos, los dias 18 y 19 del mes de agosto, donde se contara con el
apoyo de toda |la gerencia y el operador, desde las 05:30 am hasta las 02:00 pm.

Posteriormente, se realizo el test sobre el manual de seguimiento, con el fin de recordar y
revisar la comprension de cada gestor. Luego, se realizé la retroalimentacion y se aclararon

dudas sobre los documentos que se deben tener en cuenta para realizar el seguimiento de los
proyectos beneficiados en ICPES 2022, iniciando con la matriz de programacion de visitas, de la

cual se notifica que se debe tener completa el dia de manana, de igual modo, se revisoé la matriz
de cargue y consolidacion de informacion y por ultimo el documento Excel Instrumento de
seguimiento, donde se explico cada item y pregunta que lo conforman. Finalmente, se da por

terminada la reuniéon siendo las 05:30 pm.
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CONCLUSIONES

Siendo las 04:30 pm nos reunimos de manera virtual a través de la plataforma Google Meet,
con el fin de retroalimentar y aclarar dudas sobre los documentos que se utilizaran para realizar
el seguimiento de cada proyecto beneficiado con la estrategia ICPES 2022, esta reunion fue
liderada por Miguel Pena, quien explico cada uno de los documentos y se realizo de forma
exitosa. Finalmente, se dio por terminada la reunion siendo las 05:30 pm.

Link de la reunion. https://meet.google.com/rii-nmhe-gkv

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHADE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

Enviar el listado de acompanamiento al evento | 08 de agosto 2023 Amalia Caro
Expomujer en Corabastos

Contratistas
Completar la Matriz de Programacion de Visitas | 09 de agosto 2023 |encargados de realizar
l0S seguimientos

ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Alejandra Barrera Contratista Secre?ana de |E'MU|EF y Alejandra Barrera
Equidad de Género
Alicia Acosta Contratista SEEFEFEHE de Ia'Mumr y Alicia Acosta
Equidad de Género
Amalia Caro Contratista SecreFana de Ia'Mumr y Amalia Caro
Equidad de Género
Ana Ardila Coitatists | Socretenade’aMujery Ana Ardila
Equidad de Género
Blanca Suarez Contratista mecrataria dela Mujery Blanca Suarez
Equidad de Género
Carlos Angarita Contratista Secretaria dela Mujsry Carlos Angarita
g Equidad de Género g
Daniela Merchan Contratista SecreFana de Ia'Mmer y Daniela Merchan
Equidad de Género
Dawvid Munoz Contratista vecretaria dela Mujery David Munoz
Equidad de Género
Joaquin Vargas Contratista seaetaiadala Mujery Joaquin Vargas
Equidad de Género
Franci Chavez Contratista SEEFEFEHH de Ia'Mmer Y Franci Chavez
Equidad de Género
: ; Secretaria de la Mujery .
Johanna Rodriguez Contratista Equidad de Género Johanna Rodriguez
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NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

ENTIDAD

FIRMA

Tatiana Foster

Contratista

Secretaria de la Mujery
Equidad de Género

Tatiana Foster

Juan Ramirez

Contratista

Secretaria de la Mujery
Equidad de Género

Juan Ramirez

Luis Fernando Pedraza

Contratista

Secretaria de la Mujery
Equidad de Género

Luis Fernando Pedraza

Secretaria de la Mujery

Luz Mary Trivino Contratista Equidad de Género Luz Mary Trivino
Miguel Pena Contratista Secatarka dela Mdjery Miguel Pena
Equidad de Género
NelsyAvila Contratista Secretaria dala Majery NelsyAvila

Equidad de Género

SoniaLombana

Contratista

Secretaria de la Mujery
Equidad de Género

Sonia Lombana

Ana Maria Quevedo

Contratista

Secretaria de la Mujery
Equidad de Género

Ana Maria Quevedo

Magda Suarez

Contratista

Secretaria de la Mujery
Equidad de Género

Magda Suarez

Marcela Ortiz

Contratista

Secretaria de la Mujery
Equidad de Género

Marcela Ortiz

Maria Andrea Ruiz

Contratista

Secretaria de la Mujery
Equidad de Género

Maria Andrea Ruiz

Edgar Matallana

Contratista

Secretaria de la Mujery
Equidad de Género

Edgar Matallana

Felipe Diaz

Contratista

Secretaria de la Mujery
Equidad de Género

Felipe Diaz

Powered by CamScanner



PLANIFICACION DEL DESARROLLO |Cédigo E—PID —FR - 004
INSTITUCIONAL
:.1} Gobernacion de Versién 04
U N DI NAMARCA AGlZ: B BEUNICN Fecha de Aprobacion: 03/05/16

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ﬁ FRANCE LELLA
Y levantd la ma

179 ri-nmhe-gky

Powered by CamScanner



